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Stellenausschreibung 
 

Qualitätsmanagement-Consultant (m/w/d) 

für die Luftfahrtzulieferindustrie im Bereich EN 9100 und Luftrecht (mind. 3 Tage / Woche) 

Wir bauen unser Netzwerk aus. Daher sind wir aktuell auf der Suche nach geeigneter Verstärkung. Ihre 
Aufgabe ist die Unterstützung unserer Kunden beim Aufbau und Weiterentwicklung lufttechnischer 
QM-Systemen (insbesondere nach EN 9100). Sie sind verantwortlich für die Durchführung von 
Trainings, Audits und Beratungsaktivitäten. Ihre Aufgaben umfassen sowohl operativen Support als 
auch (Projekt-) Leitungstätigkeiten. Die Position erfordert daher Leadership-Kompetenz.  

Zu Ihren Aufgaben gehören u.a.: 

• Entwicklung und Durchführung von fachlichen Trainings im Qualitätsumfeld (bspw. QM, QS, 
Lean, APQP, Nachhaltigkeit) 

• Verantwortung der fachlichen und personellen Führung bei Kundenprojekten, inkl. der 
Steuerung geplanter Aufgaben zur Sicherstellung vereinbarter Ziele 

• Planung, Durchführung und Abschluss von Audits beim Kunden und deren Lieferkette 
• Strukturiertes Fehlermanagement mit Hilfe anerkannter Analysemethoden 
• Weiterentwicklung unserer Produkte und Prozesse sowie die Erstellung von 

Unterstützungsmaterialen und Dokumentation 
 

Idealerweise bringen Sie folgende Erfahrungen und Eigenschaften mit: 

• Langjährige und umfassende Erfahrung im Bereich des Qualitäts- / Prozessmanagements,  
• Fach- und Anwendungskenntnisse der EN 9100, EASA Part 21/G oder APQP, ASR 
• Sozialisierung als Prozess- / Qualitätsmanager 
• Kundenorientierung und souveränes Auftreten 
• Hohe Zuverlässigkeit und Verbindlichkeit 
• Strukturierte Arbeitsweise, konzeptionelle Fähigkeiten und analytisches Urteilsvermögen 
• „Hands-on“-Mentalität und Bereitschaft für operatives Arbeiten 
• Flexibilität und Teamfähigkeit, wie sie für kleine Unternehmen üblich sind 
• hohe Reisebereitschaft (v.a. innerdeutsch) 
• Beherrschen der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift 

Wir bieten Ihnen: 

• Homeoffice & flexible Arbeitszeitgestaltung bei Berücksichtigung der Kundenanforderungen 
• Ein hohes Maß an eigenverantwortlichen Arbeiten, kreativen Freiraum & Möglichkeiten der 

Gestaltung, 
• Hohe Dynamik in einem kleinen, motivierten Team von flachen Hierarchien und kurze 

Entscheidungswege 
• Potenziale der persönlichen Weiterentwicklung durch unser hohes betriebliches Wachstum,  
• Leistungsorientiertes, überdurchschnittliches Gehalt 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, richten Sie Ihre Bewerbung an Sebastian Wetzel 
(karriere@aeroimpulse.de) 


